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Summary: the paper explains the meaning of professional identity role in training of physical culture and sport professional. In addition the paper reviews main psychological specifications of student professional identity and conditions of their development. 
В настоящее время перед современной высшей школой стоит задача обеспечения системы образования специалистами, способными на высоком профессиональном уровне выполнять свое предназначение. При этом важную роль приобретают проблемы, связанные с повышением качества профессиональной подготовки будущих специалистов по физической культуре и спорту.

В этих условиях возникает противоречие между потребностью общества в профессиональных педагогических кадрах и нежеланием большинства выпускников педагогических факультетов работать по специальности. Часто это бывает связано с несформированностью или даже отсутствием  профессиональной идентичностью у будущих педагогов по физической культуре и спорту. 

В этой связи особую актуальность приобретает проблема изучения особенностей формирования профессиональной идентичности у студентов,  которые выбрали данную педагогическую профессию. Процесс обучения в вузе сопровождается, по мнению многих исследователей, становлением профессиональной идентичности (Ю.А. Кумырина, Т.В. Мищенко, Ю.П. Поварёнков, А.А. Шатохин, Л. Б. Шнейдер и др.)
Какова же роль профессиональной идентичности в подготовке специалистов по физической культуре и спорту? Адекватное профессиональное самоопределение и достигнутая профессиональная идентичность определяют правильный выбор профессии и успешное функционирование в ней [2]. Они определяют экономическую и педагогическую эффективность обучения в вузе. Трудности  профессионального самоопределения, становления профессиональной идентичности приводят сначала к нежеланию адаптироваться к условиям профессионального обучения, потере личностного смысла в нем, а  впоследствии к профессиональной дезадаптации, профессиональному кризису, профессиональным деформациям и  невозможности самореализации [1]. Именно в период студенчества происходит целенаправленное освоение системы знаний, практических навыков и умений в избранной профессиональной деятельности; формирование целостных представлений о данной профессиональной общности; развитие и наполнение предметным содержанием мотивов и целей будущей деятельности; развитие профессиональной идентичности студента.
Традиционно появление термина идентичности связано с именем Э. Эриксона, который определил ее как внутреннее постоянство и тождественность личности. Чувство идентичности сопровождается ощущением целенаправленности и осмысленности своей жизни и уверенности во внешнем одобрении [4]. Переживание идентичности актуализируется и в профессиональной сфере человеческой жизни. Профидентичность является категорией профессионального самосознания, отражает единство человека и его дела. Профессиональная идентичность отражает характеристику себя, выбирающего и реализующего способ профессионального взаимодействия с окружающим миром и обретение смысла жизни и самоуважения через выполнение этой деятельности [3]. 
Каковы же основные психологические особенности профессиональной идентичности студентов? На основе ряда исследований (работы А.Н. Леонтьева, Ю.П. Поварёнкова, Н.С. Пряжникова, Л.Б. Шнейдер и др.) можно выделить эти особенности: деятельностный характер развития (профессиональная идентичность студентов развивается в результате учебно-профессиональной деятельности и способствует успешному овладению знаниями, умениями и навыками для дальнейшей профессиональной деятельности; вероятно, что профидентичность может развиваться в условиях специально организованных занятий посредством деятельности, в которой предметом целенаправленной активности является развитие компонентов, характеристик и механизмов профессиональной идентичности студентов – будущих педагогов по физической культуре); неравномерность характера развития (в развитии профессиональной идентичности студентов чередуются латентные и кризисные периоды, можно выделить стадии с эволюционным и революционным течением); вероятностный характер развития (при равных условиях, создаваемых вузом, у некоторых студентов развивается высокий или средний уровни профессиональной идентичности, а у некоторых только низкий уровень идентичности; часть студентов после окончания высшего учебного заведения планируют работать по специальности, остальные предпочитают другие профессии не связанные со специальностью, получаемой в вузе); индивидуальный характер развития (профидентичность студентов зависит от личностных качеств (в том числе их соответствия требованиям, предъявляемым профессией), от мотивации учебно-профессиональной деятельности, от ценностей и смыслов, реализуемых в профессии, от активизированности механизмов развития профессиональной идентичности).
Отмечается, что условия развития профессиональной идентичности студентов можно разделить на две основные группы: внешние и внутренние. Внешние, или средовые, условия, т.е. направленные на личность извне: социальное устройство общества, национальная культура и традиции, и, внутренние условия, исходящие от самой личности: биологическая основа, унаследованный потенциал, с которой ребенок появился на свет, задатки, способности, внутренняя позиция индивида по отношению к внешнему миру, к воздействию окружающих и приобретаемой профессии [5]. Для должной подготовки специалистов по физической культуре положительные внешние, средовые условия просто необходимы. Но и без внутренних условий, исходящих от самой личности, становление специалиста по физической культуре не представляется возможным. 
Обобщая все вышесказанное,  можно сформулировать следующие выводы:
1. Профессиональная идентичность играет важнейшую роль в подготовке специалистов по физической культуре и спорту. Это такая система представлений о себе, которая содержит представления о себе как о будущем специалисте, о своих профессиональных и спортивных целях, о своих возможностях по реализации этих целей.
2. Профессиональная идентичность студентов обладает рядом психологических особенностей, среди которых деятельностный, вероятностный, индивидуальный и неравномерный характер развития профессиональной идентичности студентов.
3. Следовательно, учитывая основные психологические особенности профессиональной идентичности студентов – будущих педагогов по физической культуре, условия развития этой идентичности (внешние и внутренние), можно существенно повысить уровень профессиональной подготовки специалистов по физической культуре и спорту.
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